Zatacznik nr 1A

Formularz pisemnego zgtoszenia wewnetrznego
zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Jarostaw Michalak Odlewnia MJM
(do zastosowania przez Sygnaliste)

Miejscowos¢, data:

Dane osobowe Sygnalisty:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane do kontaktu:

zwiezly opis sprawy ze wskazaniem
istotnych faktow

jakiego naruszenia dotyczy zgtoszenie (w
tym wskazanie naruszonych przepisow
prawa)

wskazanie osoby, jednostki lub komorki
organizacyjnej, ktéra dokonata naruszenia

informacja w jakim okresie zaobserwowano
wystgpienie naruszenia i okolicznosci, w
ktorych zaobserwowano wystgpienie
naruszenia

zrodto wiedzy Sygnalisty o naruszeniu

wskazanie 0sOb majgcych zwigzek ze
sprawa (w tym ewentualnych swiadkow lub
0s0b, z ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w
danej sprawie)

skutki, jakie w zwigzku z naruszeniem moga
wynikac dla Spotki lub jej personelu, lub jej
klientéw, lub innych osoéb i podmiotéw




Inne informacje, uznane przez Sygnaliste za
istotne pod katem przedmiotu zgtoszenia

Oswiadczenie Sygnalisty

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci. Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie skladam w dobrej
wierze.

czytelny podpis Sygnalisty

Pouczenie

1.

Przyjmujgcy zgtoszenie zapewnia Sygnaliscie i przekazanym informacjom poufnosc
wobec 0s6b nieuprawnionych, cho¢ moze przetwarzac informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia i w zakresie niezbednym do jego weryfikacji i
udzielenia informacji zwrotne;j.

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego 2z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub jg zatajono, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach kodeksu
pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy
0 prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczgcego na rzecz podmiotu ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspoétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 3 i 4, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy
fatszywego zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie podmiotu w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem.

Dane Przyjmujgcego:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:




